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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, содержащим 
обязательства сторон в сфере труда и социальных гарантий работников Учреждения, 
направленных на обеспечение защиты их социальных и экономических прав, поддержа-
ние достаточного уровня жизни в условиях рыночных отношений. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 имени героя 
Советского Союза А.С. Александрова г. Николаевска-на-Амуре Хабаровского края (далее 
– Учреждение) в лице директора Шалупенко Ольги Анатольевны, именуемого в дальней-
шем «Работодатель», и работники Учреждения, именуемые далее «Работники», в лице их 
представителя, избранного тайным голосованием, Богдановой Галины Ахметовны. 

1.3. Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, руководствуют-
ся в своей деятельности Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, действующим зако-
нодательством РФ, Уставом Учреждения, локальными нормативными актами Учрежде-
ния, признают взаимные права и обязанности друг друга и обязуются их соблюдать и вы-
полнять. 

Коллективный договор заключается между работодателем и представителем 
работников на добровольной и равноправной основе. 

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обяза-
тельств работодателя и работников по защите социально-трудовых прав и профессио-
нальных интересов работников образовательной организации и установлению дополни-
тельных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и пре-
имуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудово-
го права,  соглашениями.  

1.5. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу с 
момента подписания. По истечению установленного срока стороны имеют право продлить 
действие коллективного договора на срок до трех лет, а также вносить изменения, допол-
нения в действующий. В случае принятия решения о продлении срока действия коллек-
тивного договора подписанное сторонами дополнение к коллективному договору о его 
продлении подлежит направлению на уведомительную регистрацию.  

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
Учреждения, независимо от стажа работы и режима занятости.  

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования Учреждения, изменения типа государственного или муниципального 
Учреждения, реорганизации Учреждения в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора с руководителем Учреждения. 

1.8. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разде-
ления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 

При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из 
сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллек-
тивного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный дого-
вор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представите-
лями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном за-
коном порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллектив-
ного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодатель-
ством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органа-
ми по труду. 
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1.11. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение ито-
гов выполнения коллективного договора на Общем собрании работников не реже одного 
раза в год. 

1.12. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполне-
ния условий коллективного договора. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

2. Права и обязанности сторон 
2.1. Обязанности Работодателя: 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- принимать или пересматривать локальные нормативные акты; 
-  создавать условия, необходимые для сохранения занятости работников; 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные коллективным договором; 
- обеспечивает безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и ги-

гиены труда 

2.2. Обязанности работников: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисци-

плину, правила внутреннего распорядка; 
 - соблюдать требования по охране труда и технике безопасности; 
- бережно относиться к имуществу Учреждения 

2.3. Обязанности представителя Общего собрания трудового коллектива: 

- выступать инициатором по разработке и заключению коллективного договора, вно-
сить дополнения и изменения, обеспечивать его выполнение в полном объеме; 

- представлять и защищать интересы работников, с учетом условий труда, зафикси-
рованных в трудовом и коллективном договоре 

- содействовать эффективной работе Учреждения. 
2.4. Права работодателя: 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережно отно-
ситься к имуществу Учреждения и других работников, соблюдение правил внутреннего 
трудового распорядка 

2.5. Права работников: 
- учет работодателем мнения представителя Общего собрания трудового коллекти-

ва в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и коллективным договором; 
- получать от работодателя информацию, непосредственно затрагивающую интере-

сы работников; 
- обсуждать с работодателем вопросы о работе организации, внесение предложений 

по ее совершенствованию. 
 

3. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового 
договора 

3. Стороны договорились, что: 
3.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

3.2. Работодатель обязуется: 
3.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 
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3.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом Учреждения, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами.  

3.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-
дового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллектив-
ным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического ра-
ботника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, 
за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

3.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, ко-
торая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 
заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или выс-
шую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 
соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание 
при приеме на работу не устанавливается. 

3.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

3.2.6. Изменения, определенные сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 
третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письмен-
ного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение ра-
бочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудо-
вого договора. 

3.2.7. Уведомлять работников Учреждения в письменной форме о сокраще-
нии численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 
случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение не позднее, чем за три месяца 
до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокра-
щении численности или штатов, список сокращаемых должностей  работников, перечень 
вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения 
работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

3.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалифи-
кацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и ква-
лификации, преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
- проработавшие в организации свыше 10 лет; 
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с пе-

дагогической деятельностью; 
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосред-

ственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального 
образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 
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3.2.9.Направлять педагогических работников на дополнительное профессио-
нальное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в 
три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 
3.2.10. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (долж-
ность), среднюю заработную плату по основному месту работы  

3.2.11. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра-
боту с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том чис-
ле работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, 
и направленным на обучение работодателем. 
 

4. Оплата труда 

4.1. Оплата труда работников Учреждения производиться согласно «Положе-
нию об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы №й имени героя Советского Союза 
А.С. Александрова г.Николаевска-на-Амуре Хабаровского края» от 17.01.2020 года. 

4.2. Размер месячной заработной платы работника, полностью отработавшего 
за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязан-
ности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ), уста-
новленного федеральным законодательством, с начисленными на него районным коэффи-
циентом и процентной надбавкой за стаж работы в особых климатических условиях на 
территории Николаевского муниципального района Хабаровского края, приравненной к 
районам Крайнего Севера 

4.3. Системы оплаты труда работников Учреждения устанавливаются коллек-
тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, настоящим положением, а также с учетом мнения представитель-
ного органа работников.  

4.4.  Удержание из заработной платы работника производятся только в случаях, 
предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации (ст.137 ТК РФ) и иными 
федеральными законами. 

4.5. Работодатель обязуется: 
- оплату труда производить согласно штатному расписанию и утвержденного плана 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
- выплачивать заработную плату работнику за первую половину месяца 30 числа (в 

феврале - в последний день месяца) и за вторую половину месяца 15 числа месяца, следу-
ющего за истекшим. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный ли-
сток.  

4.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) произво-
дится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части 
оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ноч-
ное время. 

4.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить ра-
боту на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.8. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановивше-
му работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полу-
ченный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период при-
остановления им исполнения трудовых обязанностей. 
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4.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется:  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения атте-
стационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 
организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполно-
моченным органом 

 

5. Режим рабочего времени и время отдыха 
5. Стороны коллективного договора пришли к соглашению о том, что: 
5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 
рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения определяется настоящим 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локаль-
ными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым ка-
лендарным учебным графиком.  

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структур-
ных подразделений, педагогических работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения со-
кращенная продолжительность рабочего времени, которая не может быть более 36 часов в 
неделю. 

5.3.Руководитель Учреждения  должен ознакомить педагогических работников 
под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 
виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

5.4.Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

5.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в 
ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 
основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 
указанных работников в соответствующих отпусках. 

5.6. В дни работы к дежурству по Учреждению педагогические работники при-
влекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут по-
сле окончания их последнего учебного занятия. 

5.7. Педагогические работники могут привлекаться в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных лаге-
рях.  

5.8. Продолжительность рабочей недели - пятидневная непрерывная рабочая 
неделя с выходными днями (суббота, воскресенье).  

5.9. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рацио-
нального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 
занятиями более двух часов подряд. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 
занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в со-
ответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 
должностными инструкциями. 

5.10. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпус-
ками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются 
для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогиче-
скую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 
программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени, определенной им до 
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начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График рабо-
ты в период каникул утверждается приказом директора.  

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий педагоги-
ческий, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал Учреждения в установлен-
ном законодательством порядке может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, 
не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности ра-
бочего времени. 

5.11. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 
трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соот-
ветствии со статьей 99 ТК РФ.  

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работ-
ников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК 
РФ и иными федеральными законами. 

5.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение ра-
ботников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письмен-
ного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 
срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Учреждения.  

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, опре-
деленных частью третьей статьи 113 ТК РФ. Привлечение работника к работе в выходные 
и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодате-
ля. 

5.13. Для работников выполняющих свои обязанности непрерывно в течение ра-
бочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспе-
чивается одновременно вместе с обучающимися.  

5.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный (56 календарных дней) оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предо-
ставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующий годы работы – в 
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до ис-
течения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

5.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, 
чем за 2 недели до наступления календарного года (его начала, в случаях, установленных 
частью 3 статьи 122 ТК РФ, работодатель обязан по заявлению работника предоставить 
оплачиваемый отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы в организации 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска произ-
водится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

5.16. В соответствии с законодательством работникам предоставляются еже-
годные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда шеф-повару – 6 календарных дней; 
- за работу с вредными условиями труда повару – 4 календарных дня 

- за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, местно-
стях с особыми климатическими условиями – 16 календарных дней.  

5.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачивае-
мого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основ-
ным оплачиваемым отпуском. 
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5.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государ-

ственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено осво-
бождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодно-
го оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого от-
пуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявле-
нию работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согла-
сованный с работником. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачи-
ваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным 
женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополни-
тельного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением вы-
платы денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также слу-
чаев, установленных Трудовым Кодексом). 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неисполь-
зованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 
11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работни-
ка исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 
года работника. 

5.19.  Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработ-
ной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работни-
ком, в следующих случаях: 

- работнику, имеющему 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, одному 
воспитывающего ребенка в возрасте до 14 дней, работнику, имеющему ребенка-инвалида 
в возрасте до 18 лет – до 14 календарных дней в году (ст. 263 ТК РФ); 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотов наркотиче-
ских и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников уголовно-

исполнительской системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 
увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы(службы), либо вслед-
ствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 кален-
дарных дней в году (ст. 128 ТК РФ); 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ) 
- работникам в случае рождения ребенка в семье, регистрации брака, смерти близ-

ких родственников – до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ). 
Дни отпуска без сохранения заработной платы используются по желанию ра-

ботника полностью или по частям и могут присоединяться по соглашению сторон к оче-
редному отпуску.  

5.20.  Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет не-
прерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 
года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществ-
ляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому ре-
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гулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

5.21. Представитель Общего собрания работников Учреждения обязуется: 
5.21.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного 
договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

5.21.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согла-
сование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего 
времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 
статьей 372 ТК РФ. 

5.21.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нару-
шений. 

 

6. Социальные гарантии и льготы 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 
6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральны-
ми законами и иными нормативными правовыми актами. 

 

7. Охрана труда 

7.1. Работодатель обязуется:  
7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении об-

разовательного процесса. 
7.1.2. Осуществлять финансирование при наличие денежных средств на прове-

дение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение ра-
ботников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из 
всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образова-
тельные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

7.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производ-
ственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 
РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

7.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда работников Учреждения не реже 1 раза в три года. 

7.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников Учреждения по охране труда 
к началу учебного года. 

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и дру-
гих обязательных материалов на рабочих местах. 



11 

 

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием  

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специаль-
ной оценке условий труда на рабочих местах. 

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда. 

7.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных медицинских осмотров ра-
ботников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

7.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях. 

7.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ-
водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструк-
ций по охране труда. 

7.1.14. Создать комиссию по охране труда для осуществления контроля за со-
стоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. В случае 
выявления нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда прини-
мать меры к их устранению.  

7.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 
ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо произво-
дится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

7.3. Работники обязуются: 
7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
7.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.3.3. Проходить обязательные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с ме-
дицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
7.3.5. Извещать немедленно Директора, заместителя директора Учреждения о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 
работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления). 

7.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возник-
новения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также 
при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты 
до устранения выявленных нарушений.  

 

8. Контроль и ответственность за выполнение коллективного дого-
вора 

Стороны договорились: 
8.1.Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на Общем 
собрании трудового коллектива Учреждения о его выполнении. 
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8.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллектив-
ного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомитель-
ной регистрации. 

8.3.Разъяснять условия коллективного договора работникам Учреждения.  
8.4.Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 ка-
лендарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

8.5. Стороны несут ответственность за неисполнение настоящего коллективно-
го договора в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами. 

 

 

От работодателя:   От работников:  
Директор муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения сред-
няя общеобразовательная школа №1 

имени героя Советского Союза А.С. 

Александрова г.Николаевска-на-Амуре 
Хабаровского края 

 Представитель от работников муници-
пального бюджетного общеобразователь-
ного учреждения средняя общеобразова-
тельная школа №1 имени героя Советского 
Союза А.С. Александрова г.Николаевска-

на-Амуре Хабаровского края   
______________ О.А. Шалупенко  __________________Г.А. Богданова 

«___» ________________ 2021 г.  «___» __________________2021 г.  
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